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ANEXO XI - ESG DO CONTRATO DE ALIMENTACAO HOSPITALAR

1. OBJETIVO

1.1. Este anexo visa estabelecer exigéncias de responsabilidade socioambiental, de governanca e de integridade
(ESG) para a empresa contratada, em conformidade com a Politica Ambiental da Rede Ebserh (2025), o Regulamento de
Compras e Contratos (RCC 3.0) e as legislagoes federais aplicaveis. Busca-se promover boas praticas ambientais,
assegurar condic6es adequadas de trabalho e seguranca ocupacional, e fortalecer a governanca e a transparéncia na
execugao contratual, por meio da adogdo de procedimentos mensuraveis e auditaveis voltados a reducdo de
desperdicios, eficiéncia no uso de recursos, gestao responsavel de residuos e valorizacao de fornecedores regionais.

2. CERTIFICACAO E AVALIACAO ESG

2.1. Como mecanismo indutor de eficiéncia e garantia de manutencdo da qualidade na execucgao dos servigos de
nutricao hospitalar considerando os riscos criticos sanitarios, biolégicos e operacionais do ambiente hospitalar, a
prorrogacdo contratual ficarda condicionada a comprovagédo de aprimoramento gerencial pela CONTRATADA. Para fins
de atendimento ao principio da ampla competitividade, a exigéncia nao sera aplicada na fase de habilitagdo da licitagao;
contudo, para que o contrato seja prorrogado, a CONTRATADA devera comprovar, até 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia inicial, a existéncia de, no minimo, 1 (uma) certificacdo valida e recente, emitida por organismo
acreditado pelo INMETRO ou membro do International Accreditation Forum (IAF), admitindo-se as seguintes
alternativas de equivaléncia técnica:

I- Escopo de Seguranca de Alimentos: Certificagdo na norma NBR ISO 22000 (Sistemas de Gestdo
de Segurancga de Alimentos) ou certificagdo de Sistema APPCC (Anélise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle) emitida por organismo de terceira parte. Justifica-se a sua aceitacao por atuar diretamente na
mitigacao do risco de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA) em pacientes internados.

II - Escopo de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Certificagdo na norma NBR ISO 14001 ou Selo
Green Kitchen. Justifica-se a sua adocdo em razao do grande volume de residuos organicos e sélidos
gerados por cozinhas industriais hospitalares, demandando conformidade com as diretrizes de Logistica
Sustentavel e praticas ESG.

III- Escopo de Saude e Seguranca do Trabalho: Certificacdo na norma NBR ISO 45001. Justifica-se
devido aos riscos severos (térmicos, ergonémicos e perfurocortantes) inerentes a rotina de produgao de
refeicoes em grande escala, cuja mitigagdo garante a assiduidade da equipe e a regularidade do
Servico.

Paragrafo unico. A escolha por qualquer uma das certificacbes listadas nos incisos I, IT e III confere
igualdade de condigdes para fins de prorrogacao, cabendo a CONTRATADA apresentar, junto ao documento, relatério
sucinto demonstrando o nexo causal entre o padrao certificado e a melhoria operacional ou sustentavel na execucgdo das
atividades deste contrato.

2.2. O HU-Univasf e a UNIVASF encontram-se em fase de desenvolvimento do Selo de Sustentabilidade HU-
Univasf, um instrumento interno de monitoramento ESG em conformidade com as diretrizes do RCC 3.0 e da Politica
Ambiental da Rede Ebserh.

2.2.1. Uma vez instituido e publicado, com critérios, métricas e pontuacdo amplamente divulgados no sitio
eletronico do hospital, a CONTRATADA podera, facultativamente, submeter-se a avaliacao periddica do selo. O Selo de
Sustentabilidade HU-Univasf avaliard, em auditorias peridédicas, o cumprimento dos critérios de Governanca,
Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Social aplicdveis aos contratos de Alimentacdao Hospitalar.

2.2.2. O Selo de Sustentabilidade HU-Univasf podera substituir, para todos os efeitos de comprovacao contratual,
os selos e certificagOes externas de sustentabilidade e qualidade (tais como ISO 14001, ISO 22000, ISO 45001, Selo
Green Kitchen e APPCC), desde que sua equivaléncia técnica e metodolégica seja reconhecida formalmente pela
Comissdo de Sustentabilidade/Gestdao Ambiental do HU-Univasf ou por instancia equivalente da Rede Ebserh. Até a
formalizagao, ndo ha equivaléncia automatica.

2.3. Excepcionalmente, na primeira prorrogacdo contratual, admitir-se-4 a substituicdo da comprovacao da
certificagdo pela apresentagdo, pela CONTRATADA, de Plano de Adequacgao para obtencao da certificagdo, contendo



obrigatoriamente:

I- Relatorio técnico detalhado das acgdes ja realizadas e em andamento, com evidéncias
documentais;
II - Cronograma fisico-financeiro, com marcos, datas e entregas verificaveis para cada etapa do

processo, até a emissao do certificado;

III - Prazo méaximo de 12 meses para comprovar a certificacao.
3. PRATICAS DE ESG E SUSTENTABILIDADE OPERACIONAL
3.1. A contratada observard a Resolugcao RDC ANVISA 216, de 2004, alterada pela RDC 52/2014, bem como

legislagdao e/ou normas de d6rgdos de vigilancia sanitdria estaduais, distrital e municipais e demais instrumentos
normativos aplicaveis.

3.2. Eficiéncia Energética e Consumo Sustentavel de Recursos Naturais

3.2.1. Para execucdo do contrato, a CONTRATADA devera optar por modelos com etiquetagem de eficiéncia
(quando existente) na melhor classe disponivel (ex.: PROCEL A), admitida justificativa técnica documentada quando
indisponivel no mercado ou quando a adogdo se mostrar tecnicamente inexequivel ou desaconselhavel.

3.2.2. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a fiscalizacdo do HU-Univasf relatérios quadrimestrais,
contendo:

I- Os dados consolidados de consumo de energia elétrica, gds e agua no periodo usando como
referencia o numero de refeicdes produzidas;

II - Andlise comparativa més a més com o semestre imediatamente anterior, indicando variagoes
absolutas e percentuais.

3.2.3. Para fins deste instrumento, considera-se variacao significativa aquela = 15% no indicador de intensidade
(consumo/refeicdo), apurada por qualquer dos critérios abaixo:

I- Em relacao ao més imediatamente anterior; e/ou
II - Em relacdo a média moével dos 6 (seis) meses anteriores.
3.2.4. Identificada variacdo significativa, a CONTRATADA devera apresentar justificativa técnica das causas e,

quando cabivel, medidas corretivas e/ou preventivas, com prazos e responsaveis. A presente obrigagao possui carater
instrutivo e de monitoramento, nao instituindo metas fixas de redugcao nem gerando reequilibrio econémico-financeiro
automatico, destinando-se a promover eficiéncia operacional e uso racional de recursos naturais.

a) Estimula-se a adocao de sensores de presenca para iluminagdo nos locais estratégicos.
3.3. Uso Racional da Agua e Educacao Ambiental
3.4. A CONTRATADA devera adotar procedimentos corretos e sistemdaticos para o uso racional da dgua em todas

as etapas da producdo e higienizacdo, garantindo a economia e o nao desperdicio, sem comprometer a adequada
higienizacdo do ambiente, dos alimentos e dos utensilios. Para o cumprimento desta obrigacdo, a CONTRATADA devera
promover capacitacdo peridodica dos profissionais envolvidos nas atividades operacionais e implementar acoes
educativas junto aos comensais, visando a conscientizagdo sobre o consumo responsavel. Deverd, ainda, identificar e
registrar os pontos de uso e habitos que gerem desperdicio de agua, adotando medidas corretivas sempre que
constatadas ndo conformidades.

3.4.1. Recomenda-se as seguintes acoes/atitudes:

a) Desfolhar as verduras; separar as folhas, desprezando as partes estragadas, sempre com a
torneira fechada. Iniciar a lavagem quando todo o lote estiver desfolhado;

b) Evitar manter a torneira aberta com o recipiente embaixo, transbordando &gua sem uso no
momento;
c) Nao executar operacgoes de lavar e de descascar legumes simultaneamente, mantendo a torneira

aberta enquanto executa a tarefa de descascar;
d) Nao limpar aves, carnes, peixes e outros com a torneira aberta durante todo o processo;

e) Nao encher os vasilhames (bacias, panelas, caldeirées) por completo, para efetuar a lavagem de
seu interior;

f) Nado realizar descongelamento de quaisquer alimentos com a torneira aberta diretamente sobre
as embalagens por longo periodo;

qg) Realizar o procedimento de dessalgue de proteinas dentro de uma cuba, com a torneira fechada.
h) Adotar redutores de vazao em torneiras (arejadores).

i) Utilizar bocais de torneiras com chuveiros dispersantes, que aumentam a drea de contato dos



legumes, frutas e folhas.

i) Atentar-se para a lavagem dos equipamentos e utensilios, utilizando a quantidade de &gua
necessaria e administrando o tempo para efetuar o procedimento.

3.5. Iluminacao e Eficiéncia Energética

3.5.1. Fica vedada a utilizacdao de lampadas incandescentes em quaisquer dependéncias sob responsabilidade da
CONTRATADA. O descumprimento desta obrigacao, quando constatado em fiscalizagdo, ensejard em notificacao e a
adocdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive a aplicacdo de sangdes previstas no contrato e na legislagao
aplicavel.

3.5.2. Deverdo ser utilizados equipamentos de iluminagdo eficientes (LED ou equivalentes) e praticas de
manutencao preventiva que assegurem a durabilidade e eficiéncia luminosa.

4. CONTROLE DE POLUICAO SONORA

4.1. Para os equipamentos que gerem emissdo sonora durante a operacao, a CONTRATADA devera observar,
quando aplicavel, a exigéncia do Selo Ruido, como indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em dB(A), nos termos
da Resolugao CONAMA n? 20, de 07 de dezembro de 1994, e demais normas que a substituam ou complementem.

4.2. O Selo Ruido sera exigido exclusivamente para os equipamentos abrangidos pela referida Resolucéo e pelos
atos regulamentares correlatos IBAMA/INMETRO. Para as demais fontes de ruido ndo abrangidas, a CONTRATADA
deverd comprovar a execucao de manutencdo preventiva e, quando pertinente, a adocdo de medidas mitigadoras, com
registros e evidéncias disponiveis para fiscalizacao.

5. GESTAO DE RESIiDUOS

5.1. Otimizar a gestdao de residuos no ambito das atividades da SND, aperfeicoando as agdes que promovam o0
controle dos materiais utilizados e incentivem praticas sustentadveis, tais como: ndo geracao, reducdo, reutilizacao,
logistica reversa e reciclagem.

5.2. A CONTRATADA sera responsavel pela coleta, armazenamento e destinacdo final ambientalmente adequada
de o6leos e gorduras residuais, em conformidade com as normas e legislacbes ambientais vigentes. Deverd, ainda,
promover treinamentos periddicos para seus colaboradores, visando a conscientizacdao sobre praticas de educacao
ambiental e a correta manipulagdo e segregacdo desses residuos.

5.3. A CONTRATADA devera manter registro atualizado e comprobatorio da destinagao final do 6leo e gorduras,
apresentando relatérios quadrimestralmente, ou sempre que solicitado, a fiscalizacdo do HU-Univasf com as
informag6eS de volume (L/kg), datas de coleta, CNPJ e licenca do coletor/destinador, n® do MTR (quando aplicavel),
NF/certificado (quando aplicavel), destino final e comprovacao de encaminhamento, assinado por responsavel técnico.

5.4. A coleta seletiva do 6leo de cozinha usado, deverd ser realizada com armazenamento em recipientes
apropriados e destinacao para cooperativa local para transformacdo em sabdao ou biodiesel ou outra destinagdo
ambientalmente justificada, caso a CONTRATANTE néo tenha projeto especifico para esse residuo;

5.5. A CONTRATADA devera fazer uso de produtos de limpeza regularizados pela Anvisa, dando preferéncia a
produtos e insumos com férmulas biodegradaveis, evitando o uso de compostos acidos e substituindo detergentes com
alto teor de espuma. E aconselhdvel também o uso de produtos concentrados, visto que utilizam quantidade menor de
dgua em sua producao. Sempre que possivel, dar preferéncia a produtos que dispensam o uso de &agua. A
CONTRATADA devera manter FISPQ/FT e comprovantes de todos os produtos de limpeza utilizados.

5.6. Cabe a empresa contratada adotar procedimentos operacionais que garantam a correta segregacao,
acondicionamento, armazenamento temporario e destinagdo dos residuos, conforme as diretrizes do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) do HU-UNIVASEF e da legislacao ambiental vigente.

5.7. Planejar o cardapio, compra de alimentos e processo de preparo de modo a minimizar a producdo de
residuos e melhor aproveitamento dos alimentos;

5.8. Observar a sazonalidade dos alimentos, assim como todas as possibilidades de aproveitamento dos géneros
alimenticios, nas diversas refeicées;

5.9. Cabe a CONTRATADA conhecer e cumprir integralmente o Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Satude (PGRSS) do HU-UNIVASEF e suas atualizagoes.

5.10. A CONTRATADA devera, adicionalmente, manter um Plano Operacional de Gerenciamento de Residuos
(POGR) proéprio, alinhado ao PGRSS institucional, contendo os procedimentos especificos de segregacao,
acondicionamento, transporte interno, armazenamento temporario e destinacdo final dos residuos gerados em suas
atividades. Esse plano devera estar disponivel para auditoria e ser atualizado sempre que houver alteracdao de
processos, produtos ou legislacées pertinentes, com controle de versao e histérico de reviséo.

5.11. A contratada deverd implantar sistema de segregacdo de residuos nas areas da cozinha e copas, com
recipientes identificados para reciclaveis, organicos e rejeitos;

5.12. A CONTRATADA devera estar ciente de que, caso a CONTRATANTE opte pela implementagdo de um
sistema de compostagem dos residuos organicos provenientes do pré-preparo (como cascas, talos e folhas), em parceria
com entidade local, cooperativa, agricultores ou universidade, caberd a CONTRATADA colaborar com o processo de
correta identificacao, segregagdc. pesagem- e armazenamento, temporario-adequado «os residuos até a retirada pela



iniciativa responséavel;
5.13. Cabe a CONTRATADA reduzir o uso de filmes plasticos, isopor e utensilios descartaveis, quando possivel;

5.14. A CONTRATADA deverd estabelecer e manter parceria com fornecedores, fabricantes, distribuidores ou
empresas licenciadas para operacionalizar a logistica reversa, com comprovacao documental quadrimestral da
destinacdao ambientalmente adequada (recibos, notas fiscais, certificados ou manifestos).

5.14.1. Caso ndo haja programa de logistica reversa estabelecido pelo fornecedor do produto, a CONTRATADA
deverd adotar medidas préprias, priorizando o envio dos materiais para cooperativas de reciclagem, associagdes ou
empresas especializadas, devidamente formalizadas.

5.15. A CONTRATADA devera realizar a destinacao dos residuos reciclaveis gerados nas atividades da SND,
prioritariamente, para cooperativas, associacées ou empresas de reciclagem formalmente constituidas (CNPJ).

5.16. Na auséncia comprovada dessas entidades na regido ou nao interesse das mesmas em participar, sera
permitida a destinacao a pessoas fisicas que desenvolvam atividades de reciclagem, mediante preenchimento de termo
de entrega, contendo nome completo, CPF, endereco, assinatura e a descricdo dos materiais entregues. Toda
destinagdo devera ser registrada e arquivada pela CONTRATADA, mantendo-se disponivel para fiscalizacdo e auditoria.

5.17. Além da obrigatoriedade de apresentacao peridodica de MTRs, notas fiscais, certificados e termos de entrega
de materiais, a fiscalizagdo do HU-Univasf reserva-se o direito de realizar vistorias técnicas in loco, a qualquer tempo e
sem aviso prévio, nas instalacdes das cooperativas, associagdoes ou empresas destinatarias dos residuos gerados na
SND.

6. COMPRAS SUSTENTAVEIS E AGRICULTURA FAMILIAR

6.1. A CONTRATADA compromete-se a addquirir, obrigatoriamente, no minimo 30% (trinta por cento) dos
géneros alimenticios diretamente de agricultores familiares locais ou suas organizagoes, em estrita observancia ao art.
89, § 22, da Lei n.2 14.628/2023.

6.2. A comprovacdo do percentual de 30% dar-se-4 mediante envio mensal (até o primeiro dia util do més
subsequente) de planilha discriminando gastos, notas fiscais e Declaracoes de Aptiddao ao Pronaf (DAP).

6.3. A verificacdo do cumprimento da cota legal de Agricultura Familiar serd realizada mensalmente pela
fiscalizacdo, utilizando-se a seguinte férmula: Percentual Agricultores Familiares Locais (%) = (3 Valor (R$) dos Itens
de Agricultores Familiares locais no periodo/ 3, Valor (R$) total dos Géneros Alimenticios adquiridos no periodo) x100

6.4. Priorizar, na fase de pesquisa de mercado e planejamento da contratacao, a prospeccao e a consulta a
fornecedores com sede, filial ou centro de distribuicdo no territério do Vale do Sdo Francisco e, subsidiariamente, nos
Estados de Pernambuco e Bahia, quando houver comprovada disponibilidade de fornecedores aptos, com capacidade de
atendimento, prazos compativeis e precos aderentes ao mercado, sem prejuizo da isonomia e da ampla competitividade,
em alinhamento as diretrizes de desenvolvimento regional sustentavel previstas na Politica Ambiental da Rede Ebserh.

6.5. Priorizar produtos de origem animal com métodos sustentdveis certificados (SISORG, Certifica Minas,
Organicos ou Agroecolégicos), apresentando os respectivos selos nos relatérios de conformidade ESG.

7. PARA CONTRATANTE

7.1. Para viabilizar o cumprimento das obrigacdes ambientais e operacionais previstas neste instrumento, a
CONTRATANTE (HU-Univasf) deverd, sem prejuizo de outras responsabilidades legais e contratuais:

7.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA, no inicio da vigéncia e sempre que houver atualizacdo, o PGRSS vigente,
bem como os fluxos internos aplicaveis (segregacao, acondicionamento, coleta interna e pontos de entrega), em meio
fisico ou digital, com indicacao do setor responsavel para esclarecimentos.

7.1.2. Indicar formalmente os locais de armazenamento temporario de residuos, reciclaveis e materiais sujeitos a
logistica reversa no ambito do hospital, incluindo orientacées de acondicionamento, sinalizacdo e horarios de acesso,
quando aplicavel.

7.1.3. Informar as rotinas institucionais, regras de circulacao e restricoes de acesso as areas assistenciais e de
apoio, incluindo exigéncias de identificagdo, horarios permitidos e procedimentos de seguranca.

7.1.4. Disponibilizar, quando necessario a consolidacao dos indicadores pactuados e na hipotese de inexisténcia de
medicao segregada, os dados institucionais sob sua guarda (por exemplo, faturas e leituras de consumo de agua,
energia elétrica e gas), ou indicar formalmente o setor responsavel pela extracdo e fornecimento das informacdes,
observadas as regras internas de confidencialidade e seguranca da informacao.

7.2. Paragrafo unico. A disponibilizacdo das informacodes e indicacbes previstas neste item nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade pela execucao das obrigacdes atribuidas a CONTRATADA, servindo exclusivamente
para assegurar a adequada operacionalizacao e a rastreabilidade das evidéncias exigidas pela fiscalizagdo.

8. PLANO DE GOVERNANCA DA TERCEIRIZADA

8.1. A empresa devera implantar comunicagao visual educativa nas areas da UAN sobre separacdo correta dos
residuos, reaproveitamento de alimentos e redugdo do desperdicio;

8.2. Realizar capacitacées trimestrais obrigatdrias com copeiras, auxiliares e manipuladores, abordando os



impactos ambientais do descarte incorreto de residuos e orientacdes do correto descarte;

8.3. Desenvolver e executar procedimentos operacionais padronizados (POP) para reaproveitamento seguro de
alimentos excedentes e outros pontos sobre sustentabilidade;

8.4. A CONTRATADA deverd cumprir integralmente as Normas Regulamentadoras aplicdveis e garantir
a entrega, fiscalizacdo de uso e substituicao tempestiva de EPIs necessarios.

8.5. A CONTRATADA devera assegurar o cumprimento integral das cotas legais para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e Jovens Aprendizes, quando aplicavel, indo além da reserva de vagas ao garantir a inclusdo efetiva e a
adaptacdo funcional. Adicionalmente, compromete-se com a promocdo da equidade de género e a inclusao de grupos
minorizado.

8.5.1. A CONTRATADA apresentara a fiscalizagao, trimestralmente e sempre que solicitada, relatério sintético
contendo quantitativos (total de empregados; total de PCD; total de aprendizes), acompanhado de documentos
comprobatérios vigentes e equivalentes (extratos/relatérios oficiais do sistema utilizado, contratos de aprendizagem e
comprovantes de matricula, quando couber). Documentos que contenham dados pessoais sensiveis serao apresentados
somente em auditoria, em processo sigiloso e com acesso restrito, observada a LGPD.

8.6. Em atendimento ao disposto no art. 25, §99, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto n®
11.430/2023, a CONTRATADA devera reservar o percentual minimo de 8% (oito por cento) do total de vagas vinculadas
a execucdo deste contrato para serem preenchidas por mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, quando
aplicavel.

8.6.1. As vagas abrangem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, e serao destinadas
prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporcao na unidade da federacao onde ocorrer a prestagao
do servigo, conforme dados oficiais.

8.6.2. A CONTRATADA e a CONTRATANTE deverao assegurar o sigilo da condicdo de vitima e o tratamento
adequado de dados pessoais, nos termos do Decreto n? 11.430/2023 e da LGPD, vedado qualquer tratamento
discriminatério. O descumprimento sujeitard a CONTRATADA as sancOes contratuais, sem prejuizo das
responsabilidades cabiveis.

8.7. Em observancia ao Art. 256 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, a CONTRATADA obriga-
se a conduzir a execugao contratual sob os pilares da sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e governanca
corporativa, conforme as seguintes diretrizes:

8.7.1. Eixo Social (Equidade e Inclusao):

a) Equidade de Género: Implementar mecanismos que fomentem a participacdo de mulheres em
cargos de supervisdo e gestdo, garantindo, sob qualquer hipétese, a isonomia salarial entre géneros
para funcoes de igual complexidade e responsabilidade;

b) Inclusao de PCDs: Promover a acessibilidade metodolégica e arquitetonica no ambiente de
trabalho (cozinha, sondario e areas administrativas), assegurando que o desempenho das atividades
ocorra com seguranca e dignidade, respeitando as limitagoes e potencialidades de cada colaborador;

c) Diversidade e Inclusdao: Estimular a contratacao de profissionais pertencentes a grupos
historicamente minorizados, combatendo ativamente qualquer forma de discriminagdo direta ou
indireta no processo de recrutamento e durante a execugao contratual;

d) Monitoramento Social: A CONTRATADA deverd apresentar, quadrimestralmente ou quando
solicitado pela fiscalizacdo, o quadro de pessoal atualizado com os indicadores de diversidade e as
agbes de capacitagdo realizadas sobre os temas de equidade e combate ao assédio.

e) Quando houver “indicadores de diversidade” e temas sociais, serd exigido dados
agregados/anonimos, vedada a entrega de dados pessoais identificdveis sem base legal.

8.7.2. Eixo Ambiental (Sustentabilidade e Origem): A CONTRATADA deverd priorizar, sempre que solicitado pela
Administracdo e nos termos da Lei n? 14.628/2023, a aquisicdo de insumos provenientes da agricultura familiar e de
base agroecoldgica, visando a reducdo de impactos ambientais e ao fomento da economia local circular.

8.7.3. O descumprimento injustificado das diretrizes ESG aqui estabelecidas, ou a constatacdo de praticas
discriminatdrias e de precarizagdo do trabalho, sujeitard a CONTRATADA as sangoOes administrativas previstas neste
instrumento, podendo impactar sua avaliagdao de desempenho contratual.

8.7.4. Da Protecao de Dados (LGPD): Para o cumprimento do envio do quadro de pessoal e indicadores de
diversidade e capacitacao, a CONTRATADA declara que o tratamento e o compartilhamento desses dados com o HU-
Univasf observara estritamente a Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

8.7.5. A promocao da equidade de género e a inclusdao de grupos minorizados no ambiente de trabalho serao
continuamente estimuladas. Ressalva-se que, embora a implementacdo das politicas previstas nos subitens 8.5 e 8.6
constitua obrigacao contratual passivel de fiscalizagdo e sangao, qualquer pratica comprovada de discriminacao direta
ou indireta, assédio ou precarizacao do trabalho envolvendo mulheres, PCDs ou minorias sujeitarda a CONTRATADA as
sancoOes administrativas previstas neste instrumento, além das legais (Lei n? 9.029/95 e Lei n® 11.340/2006).

9. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST)



a) A CONTRATADA devera garantir o cumprimento integral das Normas Regulamentadoras (NRs)
do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis as suas atividades, em especial (mas n&o se limitando
a) NR-6 (Equipamentos de Protecao Individual), NR-17 (Ergonomia) e NR-32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude).

b) O fornecimento, a fiscalizagdo do uso e a substituicao tempestiva de 100% dos EPIs necesséarios
sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, constituindo obrigacao essencial do contrato.

c) O HU-Univasf, por meio de sua fiscalizagdo contratual, podera realizar auditorias periddicas e/ou
extraordindrias para verificar o cumprimento das NRs, devendo a CONTRATADA disponibilizar, sempre
que solicitada, registros de entrega de EPIs, laudos de ergonomia e certificados de treinamentos em
SST.

d) A CONTRATADA devera apresentar, quadrimestralmente, cépia do PCMSO e PGR (antigo PPRA)
atualizados, especificos para as atividades no HU, bem como comprovantes de treinamento inicial e
periédico de todos os colaboradores em NR-32)

10. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo, de forma consolidada e quadrimestralmente (até o 10¢
dia util do més subsequente ao periodo de apuracao), o Relatério de Desempenho ESG, contendo os seguintes
documentos e indicadores :

a) Eficiéncia de Recursos Naturais: Dados consolidados e andlise comparativa de consumo de
energia elétrica, gas e 4gua em relagdo ao nimero de refeigcbes produzidas (conforme subitens 3.2.2 e
3.2.3).

b) Gestao de Residuos e Logistica Reversa: Registros de volume e destinacdo de 6leos e gorduras,
comprovantes de logistica reversa e manifestos de transporte de residuos (MTR) ou certificados de
destinacao ambientalmente adequada (conforme subitens 5.3, 5.14 € 5.17) .

c) Compras Sustentaveis: Percentual de alimentos adquiridos da agricultura familiar local, apurado
por valor de aquisicdo e comprovado mediante notas fiscais (conforme subitem 6.2) .

d) Desempenho Operacional e Desperdicio: Relatério de redugdo de desperdicio alimentar com
comparativo de metas e registros fotograficos da comunicacéo visual educativa implantada na Unidade
de Alimentacao e Nutricao - UAN .

e) Saude e Seguranca do Trabalho (SST): Cdpias atualizadas do PCMSO e PGR (antigo PPRA), além
de comprovantes de treinamentos iniciais e periddicos em NR-32 e registros de entrega de EPIs
(conforme item 9, alineas "c" e "e").

f) Responsabilidade Social e Diversidade: Quadro de pessoal atualizado com indicadores de
diversidade (PCD, aprendizes, equidade de género e grupos minorizados) e evidéncias das capacitagoes
realizadas sobre temas sociais e ambientais (conforme subitens 8.2, 8.5.1 e 8.7.1).

10.2. Detectada qualquer ndo conformidade pela fiscalizagdo técnica, a CONTRATADA deverd apresentar um
Plano de Acgédo Corretiva no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a notificagao .

10.3. A presente obrigacao de monitoramento possui carater instrutivo e de eficiéncia operacional, nédo instituindo
metas fixas de reducao passiveis de reajuste ou reequilibrio economico-financeiro.
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